KORA d.o.o0.

Trg A.iS. Radiéa 1
Kordula

Broj:1

Kor¢ula, 21. kolovoza 2018.

Na temelju ¢lanka 8. Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornoséu, direktorica Drustva
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem u radni odnos za radno mjesto - stru¢ni suradnik za lokalni razvoj i fondove EU
(m/z)

Radno mjesto: Stru¢ni/a suradnik/ica za lokalni razvoj i fondove EU

Broj izvriitelja/ica: Dva.

Vrsta radnog odnosa: Radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci.
Probni rad: Radni odnos se zasniva uz probni rad u trajanju od $est mjeseci.
Poslodavac: KORA d.o.o.

Mjesto rada: Grad Kor¢ula (u prostorijama natkrivenog bazena Gojko Arneri).
Objava natjecaja: 21. kolovoza. 2018.

Rok prijave: Do 5. rujna 2018.

O agenciji: Lokalna razvojna agencija - KORA d.o.o.

Kor¢ulanska razvojna agencija KORA d.o.0. za lokalni razvoj i poslovne usluge tvrtka je u 100%-
tnom vlasniStvu Grada Kor¢ule, ¢iju temeljnu djelatnost predstavlja priprema projekata financiranih
sredstvima EU i ostalim izvorima financiranja za Grad Kor¢ulu, te priprema i savjetovanje u provedbi
EU projekata ostalih gradskih ustanova i tvrtki, kao i priprema i savjetovanje privatnika poduzetnika
za prijavu na natjecaje iz EU fondova. KORA d.o.o0. je takoder usmjerena na poticanje poduzetnistva
i koordinaciju izrade strate$kih dokumenata Grada Kor¢ule.

Opis posla:

- sudjelovanje u pripremi i provedbi EU i ostalih projekata u svojstvu asistenta i/ili
administratora

- obavljanje administrativnih i organizacijskih poslova Drustva.

- 1 drugih poslova i zadaca koji ¢e se odrediti ugovorom o radu.

Kandidati/kinje za prijam u radni odnos za radno mjesto moraju zadovoljiti sljedeée uvjete:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist, ili
¢ sveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke,
kao i:
* iskustvo rada na pripremi i/ili provedbi barem jednog projekta financiranog sredstvima EU
(nije presudno)
e visoka motivacija za profesionalnim razvojem vjestina, sposobnosti i iskustva



komunikativnost

dobre analiticke vjestine

odli¢no poznavanje engleskog jezika i govoru i pismu
odliéno poznavanje rada na racunalu.

Uvjete struéne spreme ispunjavaju i osobe koje su po prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu, odnosno viSu stru¢nu spremu.

Pozeljne karakteristike kandidata:

Posjedovanje vozacke dozvole B kategorije.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u lokalnu sluZbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13 i 152/14) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), duzan/a se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natje¢aj duzan/a je. osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s Clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika/ce nacionalne
manjine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati/kinje moraju priloZiti:

L]

kratki Zivotopis

kopiju osobne iskaznice

dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

dokaz o radnom iskustvu na sli¢nim poslovima (potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO), drugi dokument iz kojeg je razvidno na kojim poslovima je
kandidat radio te koliko dugo (preslika odluka o imenovanju i/ili rasporedu na radno mjesto,
i/ili preslika ugovora o radu ili djelu, i/ ili potvrda poslodavca)

uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi istrazni ili kazneni postupak - ne starije
od 6 mjeseci.

Pod pojmom "radno iskustvo" podrazumijeva se rad u jasno vidljivom trajanju u svim oblicima rada,
ukljutujuéi: ugovor o radu, ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu, samostalna djelatnost,
volonterski staz, pripravni¢ki staz, stru¢no osposobljavanje i sli¢no.



Pod pojmom "sliéni poslovi" podrazumijevaju se poslovi slitnog sadrzaja i sliéne razine
odgovornosti.

Kandidati/kandidatkinje koje zadovolje formalne uvjete bit ¢e pozvani na pismeno i usmeno
testiranje, o ¢emu Ce biti pravovremeno obavijesteni.

Prijave na natje¢aj pisanom zamolbom s popratnom dokumentacijom je potrebno dostaviti najkasnije
do 5. rujna 2018., preporu¢enom poStom na adresu:
KORA d.o.o.
Trg Antuna i Stjepana Radica 1
20260 KORCULA
PP 80
(»,Natjecaj za prijem u radni odnos*)

ili na e-mail:

kora@korcula.hr.

Kandidat/kinje koji zadovoljavaju uvjete natjeaja bit ¢e pozvani na dodatno testiranje i usmeni
razgovor, a mjesto i vrijeme odrZavanja dodatnog testiranja uz usmeni razgovor biti ¢e objavljeno na
sluzbenoj web stranici KORA d.o.o.: www.kora.hr, kao i na sluzbenoj stranici Grada Kor¢ule:
www.korcula.hr, najmanje pet dana prije dana odrzavanja provjere.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 091/2575-001 ili kora@korcula.hr.

Direktorica
Anamarija Grani¢
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